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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk membuktikan secara empiris dampak dari adanya 

implementasi Enterprise Resource Planning (ERP) pada profitabilitas terhadap nilai perusahaan. Sampel 

yang digunakan pada penelitian ini adalah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang sudah 

menerapkan ERP. Penelitian ini menggunakan regresi berganda dengan data panel. Hasil dari penelitian 

membuktikan bahwa profitbilitas, ukuran perusahaan, keputusan investasi dan leverage sebagai variabel 

kontrol dengan interaksi antara ERP dengan profitabilitas berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan 

dengan menggunakan nilai pasar saham. Kesimpulan pada penelitian ini adalah perusahaan yang 

menerapkan ERP memiliki kinerja yang lebih baik. 

 

Kata   Kunci  :  ERP, Profitabilitas, Ukuran Perusahaan, Keputusan Investasi, Leverage, Nilai 

Perusahaan 

JEL  :     M41 

 

LATAR BELAKANG 

Nilai perusahaan merupakan nilai pasar saham yang mencerminkan kekayaan 

pemilik. Menurut Welley dan Victoria (2015) dan Budi dan Eka (2014), Secara terus 

menerus profitabilitas, ukuran perusahaan dan keputusan investasi sangat berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan. Di tengah era globalisasi dan meningkatnya persaingan bisnis, 

perusahaan diharuskan untuk memaksimalkan kinerja operasional mereka agar dapat 

meningkatkan profitabilitas serta menciptakan nilai perusahaan yang berkelanjutan. Salah 

satu pendekatan yang banyak diterapkan untuk mencapai tujuan ini adalah penggunaan 

sistem Enterprise Resource Planning (ERP). ERP merupakan sistem informasi terpadu 

yang mendukung pengelolaan sumber daya perusahaan secara efektif melalui pertukaran 

informasi yang terkoordinasi antar berbagai departemen. 

Nilai perusahaan akan lebih meningkat apabila ditunjang dengan sistem informasi 

ERP. Salah satu tujuan sistem informasi ini adalah untuk meningkatkan profitabilitas 

perusahaan dan selanjutnya akan berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Meskipun 

banyak penelitian telah dilakukan tentang dampak ERP terhadap kinerja perusahaan 

namun Sebagian besar penelitian sebelumnya berfokus pada perusahaan di negara maju. 

Penelitian yang membahas dampak ERP di negara berkembang, termasuk Indonesia, 

https://doi.org/xx.xxxx
mailto:sutanto.intanimam@gmail.com
mailto:yani110509@gmail.com
mailto:sutanto.intanimam@gmail.com


 
E-logis : Jurnal Ekonomi Logistik 

Volume 7 Nomor 2 Desember 2024 
e-ISSN: 2686-5882; p-ISSN: XXXX-XXX, Hal 101-118 

DOI: https://doi.org/ 10.70375/e-logis.v7i2.113 
 

 

102  

masih relatif terbatas dan penelitian tentang dampak ERP pada profitabilitas dan nilai 

perusahaan di Indonesia selama periode 2019-2023 masih sangat terbatas. 

KAJIAN TEORITIS 

Resource-Based View (RBV)  

Teori Resource-Based View (RBV) menyatakan bahwa sumber daya yang unik dan 

tidak dapat dengan mudah ditiru memberikan keunggulan kompetitif bagi perusahaan. 

Dalam konteks ERP, sistem ini dianggap sebagai sumber daya strategis yang dapat 

meningkatkan kapabilitas internal dan keunggulan bersaing. Teori RBV memandang 

perusahaan sebagai kumpulan sumber daya dan capability yang dimiliki perusahaan. 

Profitabilitas 

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan untuk menghasilkan keuntungan 

sebagai indikator kinerja keuangannya. Profitabilitas atau laba yang diperoleh tinggi dari 

periode sebelumnya menunjukkan bahwa adanya kenaikan keuntungan atau profitabilitas 

pada perusahaan yang artinya bahwa perusahaan tersebut layak untuk diinvestasi. 

Beberapa indikator dapat digunakan untuk mengukur profitabilitas seperti laba operasi, 

laba bersih, tingkat pengembalian investasi, tingkat pengembalian aset dan tingkat 

pengembalian ekuitas pemilik (Rofiko dan Zulbahridar, 2017). 

Enterprise Resource Planing (ERP) 

ERP merupakan sebuah sistem yang digunakan untuk mempermudah dan 

mempercepat layanan bisnis dalam suatu perusahaan. ERP sebagai media untuk 

mengelolah sumber daya dengan menggunakan sistem informasi. Sistem ERP membantu 

meningkatkan kinerja perusahaan dari sebelumnya.Hal ini dapat dilihat dengan adanya 

kecepatan terhubungnya ke konsumen.ERP adalah sistem informasi terpusat yang 

menyediakan berbagai informasi spesifik untuk departemen - departemen yang berbeda 

disuatu perusahaan. 

Menurut Monk (2013), sistem Enterprise Resource adalah program perangkat lunak 

inti yang digunakan perusahaan-perusahaan untuk mengintegrasikan dan 

mengkoordinasikan informasi di setiap area proses bisnis.  ERP mengintegrasikan 

beberapa sistem database computer yang awalnya saling berdiri sendiri pada tiap-tiap 

departemen yang ada (Pracita, Soewarno, & Isnalita, 2018).Sistem ERP memiliki dampak 

yang signifikan apabila produk yang digunakan untuk produksi dan distribusi 

dioptimalkan, (Luciana, Soewarno, & Isnalita, 2018). 
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Implementasi Enterprise Resource Planing (ERP) 

Menurut Ahmad dan Cuenca (2013), implementasi ERP merupakan hal yang 

kompleks, tidak praktis dan memakan banyak biaya, dan seringkali melebihi perkiraan 

sumberdaya yang direncanakan.Wijaya & Darudiato (Sudirman, 2013) melakukan 

implementasi sistem ERP biasa menggunakan prinsip pengelolaan seperti manajemen 

proyek teknologi informasi lainnya, yaitu dengan dibentuknya tim khusus untuk 

melakukan implementasi yang terdiri dari:  

1. Komite pengarah, terdiri dari perwakilan dan para eksekutif dari masing- masing 

departemen  

2. Staff teknologi informasi internal (tim proyek), yang terdiri dari manager TI, 

programmer, sistem analisis, dukungan teknik. 

3. Pengguna utama internal. 

4. Perwakilan vendor dan konsultan. 

Nilai Perusahaan 

Menurut Nurlela dan Islahudin dalam penelitian (Saputra, 2018; Kurniawati & 

Gunardi, 2015), nilai perusahaan diartikan nilai pasar, dikarenakan nilai perusahaan 

bisamenjamin kemakmuran untuk pemegang saham yang maksimal jikasaham perusahaan 

harganya meningkat.Agar tercapai nilai perusahaan biasanya para pemodal memberikan 

pengelolaannya terhadap yang lebih professional. Para profesional adalah komisaris atau 

manajer.  

Kerangka Pemikiran 

 

 

 

 

Hipotesis Penelitian 

Pengaruh ERP Terhadap Profitabilitas 

ERP merupakan sistem yang digunakan untuk meningkatkan kinerja perusahaan 

sebagai moderasi dalam meningkatkan profitabilitas pada suatu perusahaan tertentu. 

Kecepatan respon dan tepat waktu dapat pula meningkatkan order manajemen kas serta 

mengurangi biaya operasional perusahaan. Meningkatknya order manajemen tentu akan 

meningkat pula laba atau profitabilitas perusahaan. Forslun (2010), Hunton (2003), dan 

Profitabilitas 

E R P 

Nilai Perusahaan 
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(Rini & Febriani, 2017) menyatakan bahwa setelah adanya penerapan ERP dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan. Berdasarkan uraian diatas, maka hipotesis yang akan 

diajukan dalam penelitian adalah : 

H1 : Implementasi ERP Berpengaruh Positif Terhadap Profitabilitas. 

Pengaruh Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan 

Profitabilitas perusahaan dapat dilihat melalui rasio-rasio profitabilitas seperti 

Return on Asset (ROA), Return on Equity (ROE), dan Return on Investment (ROI). Rasio 

profitabilitas yang sering digunakan untuk memprediksi harga saham adalah ROA atau 

ROI.ROA atau ROI digunakan untuk mengukur efektivitas perusahaan dalam 

menghasilkan keuntungan dengan memanfaatkan aktiva yang dimiliki  (Lubis, Sinaga, & 

Sasongko, 2017). 

Profitabilitas adalah yang menjadi pertimbangan utama bagi investor, sebab 

profitabilitas yang tinggi menunjukkan citra perusahaan yang baik sehingga investor akan 

merespon baik dan nilai perusahaan akan meningkat.Nurhayati (2013), Nurmalasari 

(2013), Ayuningtyas (2013)menyatakan bahwa profitabilitas berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Berdasarkan uraian diatas, maka hipotesis yang akan 

diajukan dalam penelitian adalah:  

H2 : Profitabilitas Berpengaruh Positif Terhadap Nilai Perusahaan 

Pengaruh ERP dalam Memoderasi Profitabilitas Terhadap Niliai Perusahaan 

Implementasi ERP membutuhkan biaya yang besar dalam pelaksanaan dan 

pemasangannya.Salah satu biaya terbesar yang digunakan adalah biaya pelatihan yang 

perkiraannya tidak terduga.Pemasangan ERP juga tidak selalu berhasil dan seringkali 

mengalami kegagalan. Sehwan, dkk (2016), menyatakan kami tidak menemukan 

hubungan yang positif dan signifikan antara perusahaan yang mengadopsi ERP terhadap 

kinerja perusahaan dalam rasio laba. Sedangkan hasil penelitian Morris (2011), 

menyatakan walaupun nilai bisnis dari implementasi ERP telah banyak diperdebatkan 

pada aspek perdagangan baik dalam bentuk kualitatif atau studi kasus, ada beberapa bykti 

ststistik-sample apakah manfaat dari implementasi ERP melebihi biaya dan resiko. 

Namun dalam implementasi ERP atau dapat dikatakan investasi ERP dengan biaya 

yang terbilang tinggi akan memiliki return yang sebanding juga. Return yang tinggi ini 

akan terlihat pengaruhnya setelah beberapa periode kedepan. Bahkan sebelum meraih 

return yang tinggi terkadang perusahaan mengalami perlambatan laba terlebih dahulu 
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sehingga berdampak pada nilai perusahaan, (Nawawi, 2018). (Su & Yang,2010), (Loh & 

Koh, 2004) menyatakan dengan penerapan ERP perusahaan dapat meningkatkan interaksi 

di dalam perusahaan, meningkatkan interaksi dengan supplier, mengurangi inventory 

level, mempercepat waktu respon, meningkatkan on-time delivery, mengurangi biaya 

operasi perusahaan dan meningkatkan manajemen kas sera pengimplementasian ERP 

dapat meningkatkan pelayanan pada pelanggan, meningkatkan produktifitas perusahaan, 

mengurangi biaya dan memperbaiki sistem manajemen persediaan. 

Hal ini menunjukkan bahwa implementasi ERP cenderung menunjukkan kinerja 

yang lebih tinggi.Berdasarkan uraian diatas, maka hipotesis yang akan diajukan dalam 

penelitian adalah : 

H3 : Implementasi ERP memoderasi hubungan profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan. 

METODE PENELITIAN 

Jenis Pendekatan Penelitian 

Peneliti menggunakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif Pendekatan ini 

adalah pendekatan yang bersumber pada informasiatau data melalui variabel yang 

digunakan dalam penelitian dan dinyatakan dalam bentuk angka-angka atau bilangan. 

Populasi, Sampel, dan Teknikk Pengambilan Sample 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) dengan data laporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan 

sesudah implementasi ERP periode 2019-2021. Alasan memilih di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) adalah investasi sangat penting dalam menentukan kestabilan kemajuan perusahaan 

serta berhubungan erat dengan perkembangan informasi. 

Sampel yang digunakan menggunakan metode purpose sampling yaitu sampel 

dipilih berdasarkan tujuan dan kriteria. Kriteria yang sesuai dengan penelitian yaitu : 

1) Perusahaan manufaktur yang sahamnya terdaftar pada Bursa Efek Indonesia secara 

berturut-turut dari periode 2021-2023 

2) Perusahaan manufaktur yang telah menerbitkan laporan keuangan secara terbuka per 

31 desember berturut-turut selama periode 2021-2023 

https://doi.org/xx.xxxx


 
E-logis : Jurnal Ekonomi Logistik 

Volume 7 Nomor 2 Desember 2024 
e-ISSN: 2686-5882; p-ISSN: XXXX-XXX, Hal 101-118 

DOI: https://doi.org/ 10.70375/e-logis.v7i2.113 
 

 

106  

3) Perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia yang telah 

mengimplementasikan ERP dan menggunakan satuan nilai rupiah dalam laporan 

keuangannya selama tahun 2021-2023 

Metode Analisis Data 

Analisis statistik deskriptif digunakan untuk mengetahui gambaran atau deskripsi 

seperti maksimum, minimum, rata-rata (mean), standar deviasi, dan median Ghozali 

(2018). Teknik analisa data dengan menggunakan regresi linear berganda, sebelum 

dilakukan pengujian regresi, harus melakukan uji asumsi klasik terlebih dahulu. Uji 

asumsi ini bertujuan untuk memastikan agar data sampel yang akan diolah mewakili 

keseluruhan populasi. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Deskripsi Objek Penelitian 

Penelitian ini mengambil populasi perusahaan manufaktur di BEI. Jumlah sampel 

pada penelitian ini sebanyak 62 perusahaan per tahun. Adapun distribusi sampel dapat 

dilihat pengambilan sampel sebagai berikut : 

                                      Tabel 4.1  Distribusi Sampel 

No Keterangan 
Jumlah 

Perusahaan 

 

1 

Perusahaan manufaktur yang telah terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama tahun 2021-2023berturut- turut. 
 

330 

 

2 

Perusahaanmanufakturyang tidak menerbitkan laporan keuangan 

Desember berturut-turut selama periode 2021-2023 
 

75 

 

3 

Perusahaan manufaktur melaporkan laporan keuangan dalam 

bentuk dolar 69 

4 Sampel Perusahaan 186 

Sumber : Data skunder yang diolah 

Berdasarkan tabel 4.1 diatas dapat diperoleh sampel penelitian yangsesuai dengan 

kriteria yang telah ditentukan sebanyak 62 perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

dengan sistem pengolahan crosectional. Statistik deskriptif akan mengemukakan cara-

cara penyajian data hasil dari penelitian. Penjelasan data disertai dengan nilai minimum, 

nilai maksimum, mean dan standard devisiasi. Berikut adalah data statistik deskriptif dari 

186 data penelitian. 
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Berdasarkan tabel 4.2 dapat dijelaskan Jumlah perusahaan sampel yang melakukan 

perubahan implementasi system ERP adalah sebanyak 14 data atau 7,5 persen, sedangkan 

perusahaan yang tidak melakukan perubahan system sebanyak 172 data atau 92,50 persen. 

Nilai standar deviasi sebesar 0,265 lebih besar dari nilai rata-rata sebesar 0,08, dengan 

demikian penyebaran data Implementasi Enterprise Resource Planning (ERP) adalah 

tidak merata, artinya terdapat perbedaan yang tinggi data satu dengan data yang lainnya. 

Keputusan investasi memiliki nilai rata-rata sebesar 1,908. Nilai minimum 

keputusan investasi adalah sebesar -1,3418 dan nilai maksimum dari keputusan investasi 

adalah 23,2858. Nilai standar deviasi sebesar 3,089 lebih besar dari nilai rata-rata yang 

hanya 1,908. Hal ini menunjukkan bahwa penyebaran data keputusan investasi adalah 

tidak merata, yang artinya tedapat perbedaan yang tinggi antara data satu dengan data 

yang lainnya. 

Nilai rata-rata leverage yang dijadikan sampel dalam penelitian ini sebesar 1,303 

yang artinya keputusan pendanaan perusahaan yang diukur dengan debt equity ratio 

(DER) pada perusahaan yang dijadikan sampel adalah sebesar 130,30 persen yang 

artinya setiap Rp. 1 dari modal yang digunakan untuk menjamin hutang sebesar Rp. 

1,303, jadi masih ada kekurangan Rp. 0,303 dari modal yang digunakan untuk menjamin 

hutang. 
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Profitabilitas memiliki nilai rata-rata sebesar 0,0492 yang artinya setiap rupiah dari 

asset dapat menghasilkan laba sebesar Rp. 0,0492. Nilai minimum profitabilitas adalah 

sebesar -0,8728 atau -87,28 persen dan nilai maksimum dari profitabilitas sebesar 0,5516 

atau 55,16 persen. Nilai standar deviasi sebesar 0,1232 lebih besar dari nilai rata-rata 

sebesar 0,0492, dengan demikian penyebaran data profitabilitas adalah tidak merata yang 

artinya terdapat perbedaan yang tinggi data satu dengan data yang lainnya. 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas Data 

 

Berdasarkan tabel 4.3 dapat diketahui bahwa nilai signifikasi Kolmogorov 

Smirnov adalah sebesar 0,000 < 0,05, dengan demikian model regresi dalam 

penelitian ini adalah tidak memenuhi asumsi normalitas. Menurut Imam Ghozali 

(2018), outlier adalah kasus atau data yang mewakili karakteristik yang unik yang 

terlihat sangat berbeda jauh dari observasi-observasi lainnya dan muncul dalam 

bentuk ekstrim baik untuk sebuah variabel tunggal atau variabel kombinasi. 

Hasil outlier yang dilakukan adalah sebagai berikut : 

 

Setelah dilakukan outlier maka diperoleh sampel sebanyak 177, dan 

memiliki nilai signifikasi Kolmogorov-Smirnov Z sebesar 0,132 atau > 0,05 yang 
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artinya model regresi tersebut sudah memenuhi normalitas data. 

Uji Multikolinearitas 

 

Hasil perhitungan pada tabel 4.5 diperoleh nilai VIF masing-masing variabel  

bebas  (ERP,  ukuran  perusahaan,  keputusan  investasi,  leverage, profitabilitas dan 

profitabilitas) kurang dari 10 dan tolerance yang lebih dari 0,1, dengan demikian dapat 

simpulkan bahwa model regresi dalam penelitian ini tidak terjadi gejala multikolinearitas. 

Uji Autokorelasi 

 

Hasil perhitungan di atas dapat dijelaskan bahwa nilai autokorelasi menggunakan 

Runt Test diperoleh nilai signifikasi sebesar 0,497 > 0,005, maka model persamaan 

regresi yang diajukan tidak terdapat autokorelasi. 
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Uji Heteroskedatisitas 

 

 

Berdasarkan tabel 4.7 dapat dijelaskan bahwa pengujian heteroskedastisitas 

menggunakan uji park, dimana nilai signifikasi untuk variabel bebas ERP sebesar 0,489; 

ukuran perusahaan sebesar 0,103; keputusan investasi sebesar 0,410; leverage sebesar 

0,528; dan profitabilitas sebesar 0,760 > 5%, dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

dalam model regresi ini tidak terjadi heteroskedastisitas. 

Persamaan Regresi 

Model Regresi 1 

Berdasarkan tabel di atas, dapat dibuat persamaan regresi sebagai berikut : NPMit= 0,040 

+ 0,126 DPit + eit 

Persamaan regresi di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Nilai konstanta sebesar 0,040, bernilai positif, dapat diartikan bahwa apabila 

ERP konstan atau tetap, maka profitabilitas adalah sebesar 0,040. 

b. Nilai koefisien regresi ERP, sebesar 0,126, bernilai positif, artinya apabila 

perusahaan melakukan ERP, maka profitabilitas yang semakin meningkat. 

 

 

 

 

 

 

 

Dependen : Profitabilitas 
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Model Regresi Moderating 

               Dependen : Nilai Perusahaan 

Berdasarkan tabel di atas, dapat dibuat persamaan regresi sebagai berikut : MVEit = -

2,745 - 0,684 ERPit + 1,073 Tait + 0,208 MBVAit - 0,240 DERit + 1,258 NPMit+ 

6,001 DP*NPMit + eit 

Keterangan : 

DP  :  Dummy ERP 

MVE   :   Market Value of Equity (Nilai Perusahaan)  

TA   :   Totl Asset 

MBVA  :   Market to Book Value Asset (Keputusan Investasi)  

DER    :   Debt Equity Ratio (Leverage) 

NPM   :   Net Profit Margin (Profitabilitas) 

Persamaan regresi di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Nilai konstanta sebesar -2,745, bernilai negatif, dapat diartikan bahwa apabila ERP 

konstan atau tetap, maka nilai perusahaan adalah sebesar - 2,745. 

b. Nilai koefisien regresi ERP, sebesar -0,684, bernilai negatif, artinya apabila 

perusahaan melakukan ERP, maka memiliki kecendurungan memiliki nilai 

perusahaan yang semakin menurun. 

c. Nilai koefisien regresi ukuran perusahaan, sebesar 1,073, bernilai positif, artinya 

apabila ukuran perusahaan meningkat sebesar 1persen, maka nilai perusahaan akan 

meningkat sebesar 1,073 persen. 

d. Nilai koefisien regresi keputusan investasi, sebesar 0,208, bernilai positif, artinya 

apabila keputusan investasi meningkat sebesar 1 persen, maka nilai perusahaan akan 
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meningkat sebesar 0,208 persen. 

e. Nilai koefisien regresi leverage, sebesar -0,240, bernilai negatif, artinya apabila 

leverage meningkat sebesar 1 persen, maka nilai perusahaan akan menurun sebesar 

0,240 persen. 

Pengujian Hipotesis (Uji t) 

a. Pengaruh ERP Terhadap Profitabilitas 

Berdasarkan tabel 4.8 di atas, dapat diketahui bahwa pengujian secara parsial EPR 

berpengaruh positif signifikan terhadap profitabilitas. Dengan demikian hipotesis 1 

yang menyatakan ERP berpengaruh positif signifikan terhadap profitabilitas di 

terima 

b. Pengaruh Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan 

Berdasarkan tabel 4.9 di atas, dapat diketahui bahwa pengujian secara parsial 

profitabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. Dengan 

demikian hipotesis 2 yang menyatakan profitabilitas berpengaruh positif signifikan 

terhadap nilai perusahaan di terima. 

c. Pengaruh ERP dalam Memoderasi Profitabilitas Terhadap Nilai 

Perusahaan 

Berdasarkan tabel 4.9 di atas, dapat diketahui bahwa pengujian secara parsial interaksi 

profitabilitas dan ERP (DP*NPM) berpengaruh positif signifikan terhadap nilai 

perusahaan, hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi sebesar 6,001 dan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 dimana nilai signifikansi < 0,05. Pengujian Model Regresi 

(Uji F). 

Pengujian Model Regresi (Uji F) 

Hasil pengujian model regresi diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 

(0,05), maka dapat disimpulkan bahwa secara bersama-sama variabel 

profitabilitas, variabel kontrol ukuran perusahaan, keputusan investasi, leverage, 
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variabel moderating Implementasi Enterprise Resource Planing (ERP) dan 

interaksi ERP dan profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Dengan 

demikian model regresi adalah baik dan layak digunakan dalam penelitian ini. 

Koefisien Determinasi (Uji R2) 

 

Dari table 4.11 nilai koefisien determinasi yang ditunjukan dengan nilai 

adjusted R square adalah sebesar 0,872. Hal ini dapat diartikan bahwa variabel 

profitabilitas, variabel kontrol ukuran perusahaan, keputusan investasi, leverage, 

variabel moderating Implementasi Enterprise Resource Planing (ERP) dan 

interaksi ERP dan profitabilitas dapat menjelaskan variabel bebas (nilai 

perusahaan) sebesar 87,20 %, sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain yang 

tidak diamati dalam penelitian ini, seperti rasio keputusan investasi, rasio 

likuiditas, kepemilikan publik, dan lain-lain.  

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

a. Implementasi ERP berpengaruh positif terhadap profitabilitas, artinya apabila 

perusahaan melakukan ERP, maka memiliki kecendurungan memiliki profitabilitas 

yang semakin meningkat. Hal ini mengindikasikan bahwa ERP memiliki sistem 

yang terintegrasi dalam mempercepat informasi yang masuk yang menyebabkan 

cepatnya respon pelayanan bisnis perusahaan terhadap konsumen serta 

peningkatkan pelayanan yang tepat waktu. Kecepatan respon dan tepat waktu dapat 

pula meningkatkan order manajemen kas serta mengurangi biaya operasional 

perusahaan. Meningkatknya order manajemen tentu akan meningkat pula laba atau 

profitabilitas perusahaan. 

b. Profitabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan, artinya 

profitabilitas yang semakin meningkat akan direspon positif oleh pasar yang 

tercermin dengan kenaikan nilai perusahaan. Kondisi ini terjadi karena salah satu 

evaluasi kinerja yang sering digunakan oleh banyak stakeholder adalah melalui rasio 
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profitabilitas. Hal tersebut dapat dilhat dari asset yang telah diinvestasikan maupun 

penanaman modal oleh shareholder. Selain itu profitabilitas yang tinggi 

menunjukkan prosepek perusahaan yang baik, sehingga investor akan merespon 

positif sinyal tersebut dan nilai perusahaan akan meningkat. 

c. Pengaruh ERP dalam memoderasi profitabilitas terhadap nilai perusahaan adalah 

positif signifikan, artinya impelementasi ERP dapat memperkuat hubungan 

profitabilitas dan nilai perusahaan. Hal ini mengindikasikan bahwa penerapan ERP 

perusahaan dapat meningkatkan interaksi di dalam perusahaan, meningkatkan 

interaksi dengan supplier, mengurangi inventory level, mempercepat waktu respon, 

meningkatkan on-time delivery, mengurangi biaya operasi perusahaan dan 

meningkatkan manajemen kas sera pengimplementasian ERP dapat meningkatkan 

pelayanan pada pelanggan, meningkatkan produktifitas perusahaan, mengurangi 

biaya dan memperbaiki sistem manajemen persediaan. Hal ini menunjukkan bahwa 

implementasi ERP cenderung menunjukkan kinerja yang lebih tinggi. 

Keterbatasan 

penelitian ini hanya menggunakan periode selama 3 tahun dan hanya mendapatkan 

sampel perusahaan sebanyak 62 data dalam satu tahun sehingga jumlah keseluruhan 

selama 3 tahun diperoleh data 186 yang dapat diolah untuk dijadikan sebagai objek 

penelitian. Sampel perusahaan manufaktur yang melakukan implemetasi ERP dengan 

perubahan system adalah relatif kecil yaitu 7,5%. 

 

Saran 

a. Bagi Investor 

b. Investor dalam menanamkan modalnya dengan mempertimbangkan faktor ERP dan 

profitabilitas, sebab sudah terbukti berdampak pada nilai perusahaan yang semakin 

meningkat. 

c. Bagi Perusahaan 

d. Pihak perusahaan sebaiknya lebih berhati-hati dalam mengambil kebijakan 

Implementasi Enterprise Resource Planing (ERP), sebab apabila terjadi kesalahan 

kebijakan akan berdampak pada penurunan nilai perusahaan dan ini akan merugikan 

perusahaan. 

e. Bagi Peneliti Selanjutnya 
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f. Penelitian selanjutnya bisa lebih mengutamakan perusahaan yang banyak 

melakukan Implementasi Enterprise Resource Planing (ERP) dan menambah 

lingkup perusahaan, seperti perbankan yang selalui mengikuti teknologi perbankan. 
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